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SECAO GOIANIA — GOIAS, BRASIL DO PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE
ESTATUTO

CAPITULO I. NOME E LOCALIZACAO do PMI Goids

Art. 12. Nome, Localizagdo e Area Operacional.

l. A SECAO GOIANIA — GOIAS, BRASIL DO PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE, doravante denomi-
nada “PMI-GO”, “PMI Goias” ou “capitulo” é uma associa¢do de direito privado, com fins nao eco-
ndmicos, com tempo de duragdo indeterminado, com sede a Av. Perimetral Norte, 4129, Vila Jodo
Vaz, Goidnia, GO — Brasil, CEP 74445-190, podendo, em caso de necessidade, com aprovagdo da
maioria de seus Diretores em exercicio de mandato e o devido registro em ata de Assembleia Ge-
ral, mudar para outro endereco.

Il. O PMI Goids é uma Secdo Local do PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE, INC. aqui denominado
“PMI®” uma entidade profissional internacional sem fins lucrativos com sede na cidade de Newton
Square, Pensilvania, Estados Unidos da América.

ll. A area geografica de atua¢io do PMI Goids compreende todo o Estado de Goias, podendo atuar
nos Estados de Tocantins e Mato Grosso, no Brasil. No entanto, o PMI Goias poderd ter membros
residentes em outros Estados do pais bem como no Distrito Federal, e em outros pa ises.

IV. Além da sede em Goidnia/ GO, o PMI Goias podera abrir, manter, e fechar, escritdrio de represen-
tacdo, denominado “branch” pelo PMI®, em outras regides do estado de Goias, por deliberacio
da Diretoria Executiva do PMI Goids em conformidade com este Estatuto, com o proposito de am-
pliar a sua atuagdo e promover maior integragao com os membros do capitulo na sua area prima-
ria, cujas operagdes ficam sob a responsabilidade do PMI Goias, em seu endereco e sede.

V. Ao instituir escritérios de representagdo regionais ("branches”), a Diretoria Executiva definira a
estrutura organizacional dos mesmos, devendo ser nomeado um responsavel local denominado
Lider Regional.

CAPITULO II. OBJETIVOS DO PMI Goids

Seg¢do 1. Objetivos do PMI Goidas

Art. 22. Objetivos Gerais. O PMI Goias foi fundado no dia 20 de novembro de 2003 para apoiar os
propésitos do PMI®. Os Estatutos do PMI® tém precedéncia sobre os Estatutos do PMI Goids, limitada,
porém, pela Legislagdo Brasileira. Estes Estatutos estao em conformidade com os Estatutos do PM|® e
com a Legislagdo Brasileira. Quando os estatutos do PMI® forem alterados os membros do PMI Goias
promoverdo as mudangas pertinentes nestes estatutos. Além disso, o PMI Goids funcionara conforme
todas as exigéncias prescritas pelo documento intitulado Manual de Politicas para Capitulos do PMI®,
no original “Policy Manual for PMI® Chapters”, sempre considerando as limitagSes impostas pela Le-
gislagdo Brasileira.

Art. 32. Objetivos Especificos. De acordo com os Estatutos do PMI® e com este do PMI Goias, s3o os
seguintes os objetivos do PMI Goias:
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. Promover o profissionalismo no gerenciamento de projetos, programas e portfélios;

Il.  Contribuir para a qualidade e o escopo do gerenciamento de projetos, aperfeicoando o con-
junto de conhecimentos e estimulando a aplicagdo apropriada do gerenciamento de projetos,
programas e portfélios em beneficio do ptiblico em geral;

Il Facilitar o acesso ao conhecimento fornecendo férum reconhecido para a livre troca de ideias,
aplicagdes, e solugdes para assuntos de gerenciamento de projetos entre seus membros e ou-
tros interessados e envolvidos no gerenciamento de projetos, programas e portfélios;

IV. Promover a comunicacio e interagir com os diversos atores dos setores publico, privado e nio
governamental que tenham interesses convergentes no profissionalismo no gerenciamento
de projetos, programas e portfélios;

V. Estimular, encorajar e facilitar a educagao, a certificagdo e o desenvolvimento de carreiras
apropriadas em todos os niveis de atividades no gerenciamento de projetos, programas e
portfélios;

VI. Para realizar estes Objetivos Especificos o PMI Goias desenvolvera, entre outras, as seguintes
atividades, cujo custo para realizacio devera estar compreendido no limite de recursos exis-
tentes no Or¢amento Anual:

a) Realizar congressos, cursos, debates, exposi¢des, palestras, semindrios, workshops, e ou-
tros eventos profissionais que tenham relagdo com temas relevantes aos membros do PMI
Goids ou do PMI®;

b) Publicar artigos, boletins, informativos, circulares, apostilas, revistas, livros ou qualquer
outra forma de trabalho profissional para a divulgagdo e implementagdo dos temas pro-
fissionais abordados pelos membros do PMI Goiis ou do PMI®; e

¢) Promover a participacio dos membros, de acordo com este Estatuto, quando em nome e

no interesse do PMI Goids e aprovag¢io da Diretoria Executiva, em eventos relacionados

a0 gerenciamento de projetos, programas e portfélios.

Segdo 2. Limitagoes.

Art. 42. LimitacGes gerais. Os objetivos e atividades do PMI Goids deverio ser subordinados 3s limita-
¢bes impostas por estes estatutos, ao Acordo de Constituicdo do Capitulo (“Charter Agreement”), aos
atos de constituicdo do PMI Goids e conduzidos conforme as Leis Brasileiras. Além disso, os objetivos
e atividades do PMI Goids deverio respeitar as seguintes restrigoes:

I. Nenhuma parte do lucro liquido do PMI Goias devera ser utilizada para beneficiar ou para ser
distribuida a diretores ou outras pessoas, exceto aquelas que o PMI Goias estiver autorizado
a pagar compensacado razodvel por servigos prestados e a fazer pagamentos e distribuigdes em
forma de auxilio, de modo consistente com os objetivos estabelecidos nestes estatutos e com
as politicas aplicaveis do PMI®.

Il. O PMI Goias ndo devera se engajar em quaisquer atividades relativas a campanhas politicas
de candidatos a cargos publicos, nem dever3 qualquer agente, representante, diretor ou em-
pregado se engajar em tais atividades em nome do PMI Goiis.

lll. O PMI Goias ndo devera realizar qualquer atividade proibida por qualquer lei brasileira, seja
ela federal, estadual ou municipal.

Sec¢ao 3. Comités.

Art. 52. A Diretoria Executiva pode autorizar a criacio de comités permanentes ou temporarios para
realizarem os objetivos da organizagdo. A Diretoria Executiva est=belecerd um regimento para cada

2
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comité, definindo o seu objetivo, poderes e resultados. Os Comités respondem a Diretoria Executiva.
Os componentes dos Comités serdo escolhidos dentre os membros da organizagdo. Os diretores do

PMI Goids podem servir nos comités do Capitulo, salvo vedagdo explicita no Estatuto.

Art. 62. Todos os membros dos comités e o presidente de cada comité sero indicados pelo Presidente
com a aprovacao da Diretoria Executiva.

CAPITULO Ill. Associagdo ao PMI Goids
Segdo 1. Disposi¢oes Gerais para Associagao.

Art. 72. A associag3o ao PMI Goids é aberta a qualquer pessoa interessada em realizar os propodsitos
do PMI®, de acordo com as exigéncias e qualificagdes de membro expressas nestes Estatutos e nas
politicas aplicaveis do PMI®, sem consideragdo de raga, crenca, idade, sexo, estado civil, pais de ori-
gem, orientagao religiosa, e deficiéncia fisica ou mental.

Art. 82. Sera aceita a pessoa que queira se tornar membro do PMI Goias ap6s comprovado o paga-
mento das devidas taxas ao PMI®.

Art. 92. S3o definidos como privilégios os beneficios tangiveis e intangiveis, os produtos e servigos
oferecidos com a associacio ao PMI® e outros estabelecidos pela Diretoria Executiva do PMI Goids.

Art. 10. A participagdo como membro é governada e estd sujeita aos estatutos do PMI® e do PMI Goias,
bem como a todas as politicas, procedimentos, regras e diretivas legalmente aqui elaboradas, inclu-
indo o Cédigo de Etica e de Conduta Profissional do PMI.

Art. 11. 0 membro n3o responde subsidiariamente pelas obrigagdes sociais, expressa ou tacitamente
assumidos pela Diretoria Executiva do PMI Goids.

Secdo 2. Classes de Membros.

Art. 12. O membro ao PMI® e ao PMI Goids é enquadrado numa das categorias definidas pelo PMI®. O
PMI Goids n3o esta autorizado a criar suas proprias categorias de filiagdo. De acordo cam as politicas
atuais do PMI®, os membros podem estar nas categorias individual, aposentado e estudante.

Secao 3. Direitos e Deveres dos Membros.

Art. 13. S3o direitos dos membros:

I. Participar de todas as atividades promovidas pelo PMI Goias;

|l. Participar e votar nas Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

I. Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo, respeitada as qualificagdes que forem es-
tabelecidas para a vaga de acordo com o Comité Eleitoral, com exce¢do do membro da
categoria estudante, que ndo pode se candidatar a vaga eletiva na Diretoria Executiva do
PMI Goias;

lIIl. Propor a Diretoria Executiva medidas de interesse ou de utilidade para o PMI Goias;
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IV. Apresentar mogdo, proposta ou revindicagdo a qualquer dos 6rgdos de administragdo do
PMI Goias;

V. Requerer que o PMI Goids se manifeste sobre assuntos afetos ao seu objeto social ou de
interesse geral dos membros; e

VI Fiscalizar as atividades dos 6rgdos de administragdo e requerer a convocagdo de Assem-

bleia, conforme previsto neste estatuto.

Paragrafo tinico: Os direitos dos membros comegam a vigorar a partir do pagamento das de-
vidas taxas ao PMI® e da sua inclusdo a lista de membros do PMI Goias na base de dados do

PMI.
Art. 14. S3o deveres de todos os membros: &
I.  Atuar em favor do PMI Goias, respeitando os dispositivos estatutarios, zelando pelo bom =
nome do PMI Goids e agindo com ética profissional; o3
* r . <. . . ~Ld
Il. Cumprir com o Cédigo de Etica e Conduta Profissional do PMI®; i
lll. Respeitar as deliberacdes das Assembleias e Reunides da Diretoria Executiva do PMI Goias; o
IV. Exercer diligentemente os cargos para os quais tenham sido eleitos; e i
V. Pagar pontualmente as taxas cobradas pelo PMI® e pelo PMI Goiés, inclusive aquelas rela- L
tivas a eventos, servigos e atividades que usufruir. Iz
¥
Secao 4. Desfiliagdo, Suspensdo, Exclusdo, Término e Transferéncia de Associagdo. ;—;;
[

Art. 15. Desfiliagdo. Qualquer membro pode solicitar sua desfiliagdo por escrito ao PMI®. A desfiliagio
tornar-se-a efetiva apds sua recepg¢ao, de acordo com as politicas aplicaveis, exceto pelo fato de que
a desfiliacdo ndo pode impedir o PMI® nem o PMI Goias de concluir qualquer procedimento ético,
disciplinar ou semelhante. Em caso de desfiliagdo, 0 PMI® e o PMI Goids n3o restituirdo quaisquer
taxas ou obrigagdes ja pagas pelo membro.

Art. 16. Exclusdo. Qualquer membro que violar o Cédigo de Etica e Conduta Profissional do PMI®, bem
como estes estatutos, pode ser excluido e ter seu direito de associa¢do ao capitulo revogado. O pro-
cesso de exclusdo pode acontecer, por exemplo, em casos de desonestidade, fraude, ou representacio
impropria, relativa aos assuntos do PMI® ou do PMI Goids, ou ainda tratamento desrespeitoso em
relagdo ao PMI® ou PMI Goids. Em caso de exclusdo, o PMI® e o PMI Goias ndo restituirdo quaisquer
taxas ou obrigagdes ja pagas pelo membro.

Paragrafo unico: Est3o relacionados a exclusio de membros:
I. A exclusdo do membro s6 é admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento que assegure direito de defesa e de recurso.
Il. O prazo para interposigdo de recursos é de 10 (dez) dias a contar da data em que o
membro tiver tomado conhecimento do ato, mediante comunicagio expedida pela
Diretoria Executiva do PMI Goias.

Art. 17. Término. A associagdo ao PMI® e ao PMI Goias serd rescindida mediante o pedido de desfilia-

¢ao do membro, exclusdo por justa causa ou n3o pagamento das taxas ao PMI® até o dia do venci-

mento da anuidade. Em caso de desfilliagdo ou exclusio por justa causa, o PMI® e o PMI Goias nio

restituirdo quaisquer taxas ou obrigacdes j@ pagas pelo membro. :
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Art. 18. Transferéncia. A associagdo ao PMI® e ap P Goids é intransferivel

Secdo 5. Padrdes e Procedimentos Eticos do Membro,
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ao PMI Goids ndo podem
fins de consulta, pesquisa

! = estejam diretamente rela-
cionados aos objetivos do PMI Goias e precisam estar em conformidade com as politicas de protec3o

de dados do PMI®, disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis 3 legislagdo brasileira, incluindo, mas
nao se limitando as relativas 3 privacidade e ao uso de informag8es pessoais.
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CAPITULO Iv. ANUIDADES, TAXAS, E OUTRAS CONTRIBUICOES

Sec¢do 1. Anuidades e Taxas.

UIPRTEPY - Protocole nr.

Art. 21. As taxas anuais de associacdo ao PMI® serdo acordadas entre o PMI® e 3 Diretoria do PMI
Goias e comunicadas de acordo com as politicas e procedimentos estabelecidos pelo PMI®.

CAPITULO V. ASSEMBLEIAS DOS MEMBROS

Secdo 1. Assembleia Geral Ordindria (AGO).

Art. 22. O PMI Goids deverd conduzir uma Assembleia Geral Ordinaria (AGO) anualmente com seus
membros, em uma data a ser estabelecida pela Diretoria Executiva do capitulo.

Sec¢ao 2. Assembleia Geral Extraordinaria (AGE).

Art. 23. As Assembleias Gerais Extraordinarias dos membros do PMI Goias podem ser convocadas peﬂ!a
Diretoria Executiva do capitulo ou por um gquinto dos membros do PMI Goids. Quando da solicitaga.o
por escrito da Diretoria Executiva ou dos membros do capitulo que convocaram a assembleia, o Prel5|—
dente do PMI Goids determinara a pauta da assembleia, data, hora e o formato apropriado - presenc.lal
ou virtual — e comunicard aos membros do capitulo por meio de e-mail, podendo incluir outros meios

de divulgacao.
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Secdo 3. Aviso/ Convocagdo.

Art. 24. A Diretoria Executiva do PMI Goids deverd enviar um aviso a todos os membros sobre a As-
sembleia Geral Ordindria ou sobre as Assembleias Gerais Extraordindrias do capitulo. Tal aviso devera
ser distribuido obrigatoriamente por meio de email, podendo incluir outros meios de divulgacdo, com
no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia da assembleia e deverd declarar: data, hora e o formato
apropriado - presencial ou virtual = e comunicard aos membros do capitulo por meio de e-mail, po-
dendo incluir outros meios de divulgagdo. Nenhum assunto diferente do especificado no aviso devera
ser tratado em uma assembleia, salvo o que rege o Art. 25 deste estatuto.

Sec¢do 4. Questdes e Solugdes.

Art. 25. A Diretoria Executiva do PMI Goias devera proporcionar aos seus membros oportunidades
razodveis para expressarem seus pontos de vista sobre os assuntos discutidos e proporcionar o espago
necessario para que seus membros discutam sobre as melhores solugdes. Para ser submetida ao quo-
rum de membros durante uma assembleia do capitulo, uma questdo ou solugdo devera ser formalizada
por meio de uma petigio assinada por no minimo 1/5 (um quinto) dos membros do capitulo e ende-
recada ao Presidente do PMI Goids, em até 5 (cinco) dias aps a convocagdo da assembleia para con-
sideracao e deliberagdo da Diretoria Executiva.

Secdo 5. Exigéncias de Quorum.

Art. 26. Devera existir em qualquer assembleia do PMI Goids um quérum de membros do capitulo,
para fins de votacdo de todas as questdes, resolugdes e outras agoes.

Art. 27. Para a realizagdo de uma assembleia, o quérum necessario para inicio é de 50% +1 (cinquenta
por cento mais um) dos membros, em primeira convocagdo. Apés 30 (trinta) minutos, havera segunda
convocagio e a assembleia sera realizada com o total de membros que estiverem presentes na oca-
sido. Para as deliberacdes de uma assembleia, a votagdo seguird o mesmo definido para realiza¢do, ou
seja, a maioria dos membros é constituido por 50% + 1 (cinquenta porcento mais um). Se a maioria
dos membros do PMI Goids n3o estiver presente quando da primeira convocagdo, em segunda convo-
cac3o, 0s membros presentes na ocasido constituirdo o quérum minimo necessario.

Sec¢do 6. Procedimentos de Votagao.

Art. 28. O capitulo pode optar por realizar votagdo de seu interesse por meio virtual — utilizando pla-
taforma escolhida pela Diretoria Executiva — ou de maneira presencial, também utilizando plataforma
virtual escolhida pela Diretoria Executiva ou cédulas de votagdo impressas. Cada membro tem direito
a apenas um voto por questao ou resolugdo e ndo serd permitido voto por procuragao, venda ou trans-

feréncia.

CAPITULO VI. INSTANCIAS DELIBERATIVAS E ADMINISTRATIVAS

§ 12 As instancias deliberativas e administrativas do PMI Goids s3o as seguintes:
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I. Assembleia Geral;
1. Diretoria Executiva;
IIl. Conselho Fiscal.

Se¢do 1. Assembleia Geral do PMI Goias.

Art. 29. Compete privativamente a Assembleia Geral:
a) Eleger a Diretoria Executiva;
b) Destituir os administradores;
¢) Indicar os membros do Conselho Fiscal;
d) Alterar o estatuto.

Art. 30. Para deliberagGes a que se referem as alineas do Art. 29 deste estatuto, o critério de votagdo
escolhido sera o de 50% +1 (cinquenta por cento mais um) em primeira convoca¢io e por maioria

simples em segunda convocagdao dos membros do PMI Goids, seguindo as exigéncias de quérum des-
critos no Art. 27 da Sec¢do 5 deste estatuto.

Paragrafo unico. As demais deliberagbes da Assembleia serdo aprovadas pelo voto da maioria sim-
ples dos presentes.

Secao 2. Diretoria Executiva do PMI Goias.

Art. 31. Geral. O PMI Goias sera governado por uma Diretoria Executiva eleita. E dever da Diretoria

Executiva empreender todos os esfor¢os possiveis para alcangar os objetivos do PMI Goias como as-
sociagao sem fins lucrativos.

Art. 32. Autoridade. A Diretoria Executiva do PMI Goids deverd ser investida com os poderes possuidos

pela prépria associagdo de direito privado, com fins ndo econémicos, incluindo poderes, responsabili-
dades e autoridade para:

1) desenvolver, estabelecer, aprovar, e fazer cumprir politicas, regras, regulamentos e pro-
cedimentos necessdrios para satisfazer as exigéncias destes Estatutos, do PMI®, e das Leis
Brasileiras;

1)) planejar e gerenciar atividades para alcangar os objetivos do PMI Goids;

1) nomear e remunerar agentes e empregados;

V) desembolsar fundos do PMI Goids;

V) comprar, arrendar, vender, transferir e de outra forma ceder propriedade;

Vi) conduzir os negocios do PMI Goids, dispor sobre responsabilidade e autoridade conforme

se julgue aconselhdvel, na medida em que o exercicio ou delegacio de autoridade seja
consistente e nao entre em conflito de interesse com o Acordo de Constituigio do Capitulo

(“Charter Agreement”) ou com os Estatutos do PMI Goids (na presente forma ou conforme
seja emendado), ou lei aplicavel.

Art. 33. Funcdes. Responsavel perante os membros do PMI Goids, a Diretoria Executiva é responsavel
pelo planejamento estratégico e pelo estabelecimento de politicas, regras, regulamentos e procedi-
mentos norteadores das atividades do PMI Goias. A Diretoria Executiva devers orientar a gestdo, o
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controle e a supervisdo do negdcio, como também outras atividades legais e afazeres que sejam ne-
cessarios para facilitar o cumprimento dos objetivos do PMI Goids, incluindo-se um relatério anual
para seus membros.

Art. 34. Composicdo da Diretoria Executiva. A Diretoria Executiva é o érgdo administrativo da Associ-
agdo PMI Goids e serd constituida por trés (3) membros que ocuparao os seguintes cargos:

I. Presidente

Il. Vice-Presidente

Ill. Diretor de Administrag¢do e Finangas

a) A Diretoria Executiva podera nomear quantas fungdes e lideres julgar necessarios para o me-
lhor funcionamento do capitulo, sem direito a voto. Os lideres regionais nomeados para os
Branches na area geografica do PMI Goias e as demais fungdes nomeadas cuidardo de ativida-
des especificas como: Eventos, Marketing, Desenvolvimento Profissional, Certificagdo, Filia-
¢ao, Parcerias, entre outros.

b) Os lideres de Branches e fungdes especificas terdo seus mandatos definidos no ato de nome-
acdo, podendo ser revogados a qualquer tempo por essa Diretoria Executiva.

Art. 35. Administradores do PMI Goias. O Presidente, o Vice-Presidente e o Diretor de Administragdo
e Finangas serdo os Administradores do PMI Goias. Os contratos e documentos podem ser assinados
por qualquer um dos administradores. Os documentos onerosos ao PMI Goias devem ser assinados
por pelo menos 2 (dois) de seus administradores, sendo um deles obrigatoriamente o Presidente. En-
tende-se por documento oneroso um contrato de compra e venda e/ou contrato de aluguel da sede
do PMI Goias.

Art. 36. Limitagdes/ Conduta da Diretoria Executiva. Devers ser outorgada a Diretoria Executiva do
PMI Goias a autoridade para estabelecer politicas, procedimentos e diretrizes que especifiquem as
limitagBes e a conduta da Diretoria Executiva, incluindo, mas n3o se limitando a assuntos como:

|. Compensacdo por Servicos. Diretores (inclusive Administradores) ndo dever3o receber
nenhuma compensag3o ou outro beneficio tangivel ou financeiro pelo trabalho desenvol-
vido na Diretoria Executiva do PMI Goids. Porém, a Diretoria Executiva pode autorizar o
pagamento pelo PMI Goids de despesas reais e razoaveis realizadas por Diretores e relaci-
onadas ao comparecimento as assembleias anuais, reunioes de Diretoria Executiva e ou-
tras atividades aprovadas.

Il. Compensacio Decorrente de Atividades do PMI Goids. Os componentes da Diretoria Exe-
cutiva (inclusive Administradores) ndo receberdo nenhuma compensagao ou outro bene-
ficio tangivel ou financeiro de qualquer elemento ou atividade relacionada ao PMI Goids,
exceto como reembolso de despesas reais e razoaveis diretamente associadas com tal ele-

mento ou atividade do PMI Goias, mediante comprovagao e quando autorizado pela Dire-
toria Executiva do PMI Goids.

Ill. Independéncia/ Lealdade da Corporacdo e do Diretor. Toda a Diretoria Executiva do PMI
Goias (inclusive Administradores) devera agir de maneira independente, de acordo com

suas obrigac¢des para com o PMI Goids e a legislagdo aplicavel, sem levar em consideragado
quaisquer outras afiliagdes, associagdes ou posi¢des.
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Secdo 3. Responsabilidades da Diretoria Executiva do PMI Goids.

Art. 37. Os integrantes eleitos e demais lideres nomeados deverdo exercer seus mandatos de acordo
com os documentos de governanca, o Termo de Nomeagdo, o Estatuto vigente, politicas, praticas,
procedimentos e regras adotados pelo PMI® e pelo PMI Goids.

§ 12 O Presidente sera responsavel pelo funcionamento global do capitulo, assegurando que a Direto-
ria Executiva e nomeados executem um trabalho em equipe dedicado a cumprir a missdo, a visdo, e os
objetivos do PMI Goias, em conformidade com os estatutos do capitulo. Sendo ele o responsével por
administrar e representar, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, o PMI Goids.

. Fungdes:

a) Responsavel pela execucio da visdo, missdo e objetivos do PMI Goias, conforme pla-
nejamento estratégico do capitulo;

b) Programar, definir a agenda e presidir as assembleias do PMI Goi3s;

c) Orientar as atividades da Diretoria Executiva e nomeados com foco nos objetivos do
PMI Goiss;

d) Indicar membros para fun¢des vacantes mediante aprovagao por maioria simples da
Diretoria Executiva presente em reuni3o regular ou especial, para isto convocada;

e) Nomear comissdes e designar sua autoridade, quando necessdrio;

f) Representar o PMI Goids em eventos publicos e assuntos relacionados ao PMI®;

8) Representar o PMI Goias no relacionamento com outros Capitulos do PMI® e outras
institui¢cdes da comunidade;

h) Agir como um elo entre o capitulo e PMI®;

i) Conduzir a implementagdo de politicas e diretrizes do PMI® e garantir que estas sio
observadas nos processos do capitulo;

i) Ser, em dltima instancia, responsavel por todas as operagoes e atividades do PMI
Goias;

k) Passartoda a documentagdo do PMI Goids que esteja sob sua responsabilidade para o
Presidente sucessor;

[)  Promover oportunidades de desenvolvimento de lideranga para o desenvolvimento
do corpo diretivo;

m) Desenvolver e implementar um plano de sucessio e transic3o;

n) Designar seu substituto temporario, quando necessario.

§ 22 O Vice-Presidente sera responsavel por ajudar o presidente com suas fungdes de gestdo do PMI
Goids e assumir o papel do presidente se o mesmo estiver incapacitado, temporaria ou indetermina-
damente, para desempenhar suas fungées por qualquer motivo.

Il. Fungoes:
a) Auxiliar o Presidente em suas fungdes;
b) Desempenhar as funcdes de Presidente do PMI Goids quando, por qualquer motivo, o
Presidente em exercicio estiver impossibilitado de exercé-las normalmente;
c) Auxiliar os membros da Diretoria Executiva e nomeados no alcance das metas e obje-
tivos de curto, médio e longo prazo do PMI Goias;
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d) Identificar e propor ideias para projetos que ajudardo a Diretoria Executiva e nomea-
dos na criacio de programas que estimulem o crescimento nos percentuais de reten-
¢d0, membros certificados e divulgagdo dos tépicos de interesse apresentados nos
guias e padrdes do PMI®;
e) Preparar relatdrios para apresentagdo nas assembleias anuais ou reunioes da Diretoria
Executiva;
f) Auxiliar no desenvolvimento e implementagdo de um plano de sucessdo e transicao.

§ 32 O Diretor de Administragdo e Finangas sera responsével por solicitar dados da Diretoria Execu-
tiva, por desenvolver planos financeiros e orgamentos, inclusive o Plano Financeiro Anual do PMI

Goias. E, ainda, ser responsavel por manter e apresentar todos os registros financeiros necessarios -
para operagoes do PMI Goias. :_:
lll. Fungdes: 3}"3

a) Desenvolver o Plano Financeiro Anual; v

b) Manter e gerenciar as contas a receber e a pagar de todas as carteiras financeiras; i;

c) Gerenciar todas as transacdes financeiras do PMI Goias, inclusive a coleta de todas as 3

taxas e o pagamento dos débitos do PMI Goias, de acordo com as diretrizes da Direto- é“

ria Executiva; f}

d) Estabelecer e mantertodas as contas correntes ou transacdes financeiras semelhantes =

constando as assinaturas dos membros da Diretoria Executiva, quando necessdrio;

e) Contribuir para o planejamento financeiro e definigdo de objetivos, investimento, pre-
visdes e orgamento para o PMI Goias;

f) Desenvolver e encaminhar a Diretoria Executiva o Orgamento Operacional Anual para
inclus3o na documentacgdo anual de renovacdo (Charter Renewal) do PMI Goias;

g) Estabelecer, manter e garantir a conformidade com todos os processos operacionais
financeiros contribuindo para sustentabilidade das operagtes do PMI Goids;

h) Criar estratégias, procedimentos e politicas de reserva financeira, de investimento e
contabilizagao fidedigna das entradas e saidas das contas bancarias do capitulo;

i) Manter atualizado o inventério patrimonial do PMI Goias;

j) Assegurar a manutengio e armazenamento de todo o histdrico dos documentos finan-
ceiros;

k) Propor analise de custo-beneficio e o impacto financeiro de todas as atividades pro-
postas pela Diretoria Executiva e nomeados;

1) Analisar todo e qualquer contrato, acordo e seguro que implique em direitos, deveres
e obrigagdes ao PMI Goias;

m) Elaborar relatérios financeiros periddicos das atividades do PMI Goias para apresenta-
¢ao nas assembleias ou reunides da Diretoria Executiva;

n) Manter o arquivo de documentagdo atualizado para fins de boas praticas de gover-
nanga e no intuito de auxiliar o processo de transigdo entregando-o ao seu sucessor,
conforme requerido pelos estatutos.

1IPRTIRS - Pro

§ 42 O Presidente Anterior Imediato nio faz parte da composigdo da Diretoria Executiva eleita, e
atua como mentor(a) dos integrantes eleitos para o melhor funcionamento do capitulo. Nio ha-

vendo um periodo de mandato especifico, pois este responsavel se altera conforme novas elei¢cdes e
definicdo de novos presidentes.

l. Fungdes: s :
10 \\\\\‘,

Segdo G°ia{liﬂ— Goiis, Brasil do Project Management Institute — PMI Goids ¢ o representante oficial do Project Mana-
gement Institute Headquarters — PMI, Four Campus Boulevard, Newton Square, PA 19073-3299 USA, Tel. +610 356
4600 Fax + 610 356 4647 ¢-mail: pmihg@pmi.org Web: http://www.pmi.org, all rights reserved.




p“ Project
Management
x Institute.
Goias, Brazil
a) Auxiliar o Presidente no relacionamento com PMI®, com outros Capitulos do PMI® e
com outras institui¢cdes da comunidade;

b) Assumir o papel de mentor para o presidente;

c) Presidir e coordenar a Comiss3o Eleitoral para a elei¢do da Diretoria Executiva do PM|
Goids para o mandato subsequente;

Apoiar a continuidade no capitulo contribuindo organicamente para o processo de
transigdo;

e) Apoiar a resolugio de conflitos.

d)

Par\agrafo Unico. O Presidente Anterior Imediato ndo teré direito a voto como membro da atual Dire-
toria Executiva do PMI Goias.

Sec¢do 4. Qualificagbes, Duragio dos Mandatos e outros.

Art. 38. Qualificagdo do Diretor. Os componentes da Diretoria Executiva dever3o ser membros com
pelo menos um ano de filiagio completo um dia antes da eleicdo. A Diretoria Executiva e a Comiss3o
Eleitoral podem, de acordo com seu julgamento, estabelecer as qualificagdes e critérios adicionais para
candidatos postulantes aos cargos vagos na Diretoria em conformidade com estes estatutos.

Art. 39, Duracdo dos Mandatos. O Presidente, Vice-Presidente, Diretor de Administrag3o e Financas
deverdo ser eleitos pelo voto dos membros do PMI Goids e servir durante um mandato de 2 (dois)
anos. Exceto por disposicdo contrdria, e especificamente autorizada por estes estatutos, nenhum Pre-
sidente, Vice-Presidente ou Diretor de Administrag3o e Financas servira por mais que 2 (dois) manda-
tos sucessivos, ou seja, por mais do que 4 (quatro) anos sucessivos.

Art. 40. Resultados da Eleicdo. Os Candidatos a elei¢do podem ser indicados por solicitagdo prépria,
ou por selecdo da Comissdo Eleitoral, com funcdes definidas na Se¢do 3 do capitulo VI deste estatuto.
Todos os componentes da Diretoria Executiva dever3o ser eleitos pelos membros do PMI Goids em
votacdo secreta por meio de plataforma online disponibilizada pelo PMI®. O resultado da elei¢3o de-
vera ser anunciado aos membros durante a assembleia e enviado por meio de e-mail e demais veiculos
de divulgagdo. E proibida a discriminag3o nos procedimentos de indicagdo, nomeacio e elei¢io com
base na raca, credo, cor, idade, género, estado civil, nacionalidade, religido ou deficiéncia fisica ou
mental.

Art. 41. Rentincias. Um membro da Diretoria Executiva do PMI Goids pode renunciar a qualquer tempo
através da submiss3o de uma rendncia por escrito ao Presidente do PMI Goias. Qualquer renuncia
tornar-se-a efetiva a partir da data especificada na solicitagdo escrita, ou, se nenhuma data for espe-
cificada, a partir da data de aceitagdo da solicitacao escrita conforme determinar o Presidente do PMI
Goias. O renunciante sera responsavel por todos os atos que tenha praticado durante seu mandato
até a data da aceitagdo da renuincia.

Art. 42. Remog3do. Um membro da Diretoria Executiva do PMI Goias que nao for mais membro ao PMI®
e ao PMI Goids deverd ser removido e substituido conforme disposto no art. 43 desta Se¢3o 4 deste
estatuto. Um Diretor do PMI Goids também poderd ser removido se violar o Cédigo de Etica e Conduta
Profissional do PMI® ou ndo cumprir com suas obrigagdes de Diretor conforme seg¢do 3 do capitulo VI
deste estatuto. A remogao devera ser oficializada mediante pelo menos 2/3 (dois tergos) dos votos da
Diretoria Executiva do PMI Goids em reunido regular ou especial na qual haja o quérum minimo de
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membros exigido por este estatuto e de acordo com as politicas e procedimentos adotados pelo PMI
Goias.

Art. 43. Vagas. No caso de abertura de vaga em fungdo de rentncia ou remoc¢do de um membro da
Diretoria Executiva, os demais componentes da Diretoria Executiva deverdo, em reunido regular ou
especial para isto convocada, designar, por maioria dos votos dos diretores presentes, outro mempro
qualificado do PMI Goids para preencher a vaga em aberto até o final do mandato. Neste caso, o Dir?—
tor nomeado poderd cumprir o tempo restante do mandato para o qual foi designado pela Diretoria
Executiva e ainda servir por mais 2 (dois) mandatos sucessivos desde que eleito pelos membros do
PMI Goids.

Seg¢do 5. Conselho Fiscal.

Art. 44. O Conselho Fiscal sera constituido por até trés membros, indicados pela Diretoria Executiva
do PMI Goids, por um periodo igual ao periodo do mandato do Presidente do PMI Goias. Os membros
do Conselho Fiscal deverdo ser membros do PMI Goids que ndo participem da Diretoria Executiva atual.
O Conselho Fiscal sera responsavel por realizar auditoria do Relatério Financeiro Anual, documento
que € gerado e fornecido pelo Diretor de Administragdo e Finangas. Apds ser aprovado pela Diretoria
Executiva, o Conselho Fiscal preparar um parecer por escrito que devera ser submetido a Assembleia
Anual do PMI Goias.

Art. 45. O Conselho Fiscal atuara junto as aprovagdes de contas da gestdo administrativa, em casos de
auditoria.

Se¢do 6. Comissao Eleitoral do PMI Goias.

Art. 46. Uma Comissdo Eleitoral constituida de trés membros do PMI Goids deveré coordenar e super-
visionar o processo eleitoral no PMI Goids. O Presidente Anterior Imediato do PMI Goids devera ser o
presidente da Comissdo Eleitoral. Mais dois outros membros deverdo ser nomeados pelo Presidente
do PMI Goias para completar a comissdo. Se o Presidente Anterior Imediato estiver impossibilitado de
participar da Comissdo Eleitoral, um terceiro membro serd nomeado pela Diretoria Executiva do PMI
Goias para presidir a Comiss3o Eleitoral. E vedada a participagio de membros da Diretoria Executiva
na Comissdo Eleitoral. Caso um membro nomeado esteja impedido de participar da Comiss3o Eleitoral,
por qualquer motivo, serd substituido por outro membro por meio de nomeaco feita pelo Presidente
do PMI Goias.

Art. 47. De acordo com as politicas, prdticas, procedimentos, normas e diretrizes do PMI®, é vedado o
uso de fundos ou recursos do PMI® ou do PMI Goiés para apoiar a eleigdo de algum candidato ou grupo
de candidatos a cargos do PMI®, do PMI Goias ou cargos pulblicos. Ndo é permitido nenhum tipo de
propaganda eleitoral, comunicagao, arrecadagio de fundos ou outra atividade organizada em nome
de algum candidato. O Comité Eleitoral serd o tnico colegiado designado pelo PMI Goids para distribuir
materiais alusivos as candidaturas homologadas e informar sobre o cronograma e materiais de eleigao
para os postulantes aos cargos eletivos do capitulo.
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CAPITULO VII. REUNIGES DA DIRETORIA EXEC UTIVA DO PMI Goids

Secdo 1. Reunides Anuais e Regulares da Diretoria Executiva do PMI Goias.

Art. 48. A Reunido Anual da Diretoria Executiva do PMI Goi4s devers ser realizada de forma a coincidir
com a Assembleia Geral Ordindria (AGO) do PMI Goids ou quando e onde designado pela maioria de
seus Diretores, para tratar de negdcios do capitulo. Devera haver pelo menos 4 (quatro) outras reuni-
oes regulares da Diretoria Executiva do PMI Goids a cada ano, em data e local designados pela maioria
da Diretoria Executiva para tratar dos negocios do PMI Goids. O aviso de convocagdo das reunides
regulares da Diretoria Executiva deve ser feito por meio de e-mail, podendo incluir outros meios de
divulgagdo.

Secdo 2. Reunides Especiais da Diretoria Executiva do PMI Goids.

Art. 49. As reuniSes especiais podem ser marcadas pela maioria da Diretoria Executiva ou pelo Presi-
dente do PMI Goids por meio de convocagio aos membros via email, podendo incluir outros meios de
divulgagdo. Caberd a Diretoria Executiva ou o Presidente do PMI Goias definir a pauta, data, hora e o
formato — virtual ou presencial — disponibilizando aos membros o acesso 3 plataforma virtual esco-
lhida, quando necessario, a convocagdo serd enviada com pelo menos 7 (sete) dias antes da data da
reuniao em caso de formato virtual ou com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia quando for
exigida sua presenca fisica.

Secdo 3. Quérum.

Art. 50. A maioria, representada por 50% + 1 (cinquenta porcento mais um) dos Diretores, constituird
0 quorum minimo exigido para qualquer reunido da Diretoria Executiva do PMI Goias. Tal maioria de-
vera ser capaz de tratar de qualquer negécio autorizado ou previsto nestes Estatutos e no Acordo de
Constituicao do Capitulo (“Charter Agreement”) entre o PMI® e o PMI Goias.

Se¢3o 4. Agoes da Diretoria Executiva do PMI Goids.

Art. 51. Toda decisdo da Diretoria Executiva do PMI Goids devera ser aprovada por voto da maioria, a
menos que haja disposi¢do contrdria de lei aplicivel e prevista em Estatuto. Cada Diretor tera direito
a um voto quando um assunto for posto em votacdo em uma reuni3o.

Sec¢do 5. Agao Especial executada pela Diretoria Executiva do PMI Goids sem Reunido.

Art. 52. Qualquer agdo requerida ou que se permita realizar em uma reunido da Diretoria Executiva do
PMI Goids pode ser levada a cabo sem a necessidade de uma reunido desde que haja consentimento
por escrito ou e-mail referindo-se a agdo a ser executada. Tal consentimento terd a mesma forca e
efeito de um voto a favor em uma reunido convocada. O consentimento ou uma cépia dele devera ser
guardado junto aos arquivos fisicos ou digitais do PMI Goids.
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Secao 6. Procuragoes.

Art. 53. A menos que haja disposicio em contrério nestes Estatutos ou em lei aplicével, ndo ser4 per-
mitido votar por procuracio.

CAPITULO VIil. FINANGAS E ORCAMENTO

Segdo 1. Orgamento Anual do PMI Goids.
Art. 54. Antes do final de cada ano fiscal, um orcamento anual devera ser preparado para o ano se- =
guinte, dividindo as obriga¢des mensalmente e demonstrando previamente as receitas antecipadas e g
as despesas autorizadas. Este orgamento devera ser proposto pelo Diretor de Administracio e Finan- 2
¢as e aprovado pelos componentes da Diretoria Executiva do PMI Goids com mandato vigente para o ~

ano seguinte. Este orcamento anual deverd ser consistente com as politicas e procedimentos orca- K
mentarios anuais aprovados pela Diretoria Executiva. =

Art. 55. Todas as despesas deverao ser realizadas de acordo com o orgamento aprovado.

Art. 56. A Diretoria Executiva deverd aprovar as despesas que excederem em mais do que 10% (dez
por cento) o que foi or¢ado para elas.

Art. 57. Nenhum membro do PMI Goids, exceto os Diretores designados no art. 56 da Se¢do 1 do Ca-
pitulo IX deste estatuto, podera ser responsabilizado pelas obrigagdes financeiras do capitulo.

Sec¢do 2. Fontes de Recursos.

Art. 58. As fontes de recursos do PMI Goids serao:
a) Taxa de associagdo paga pelos membros do PMI Goids ao PMI® e repassadas ao capitulo;
b) Doagdes decorrentes de convénios de parcerias;
c) Doagdes e contribuigdes gerais de organizacdes, membros do PMI Goias, e outros;
d) Taxas de inscrigdo (matriculas) e patrocinios de Cursos, Seminarios, Simpésios, Palestras e Pes-
quisas; e
e) Outras fontes aprovadas pela Diretoria Executiva.

Secdo 3. Ano Fiscal.

Art. 59. O ano fiscal do PMI Goids comecara em 1° de janeiro e terminard em 31 de dezembro de cada
ano.

Seg¢do 4. Obrigagoes.

Art. 60. Nenhum membro, administrador, diretor, comissdo, presidente, departamento, empregado,
agente ou representante do PMI Goids deverd ter autoridade ou poder para despender os recursos do
PMI Goids, incorrer em débito ou assumir qualquer compromisso pelo PMI Goias que imponha qual-
quer obrigagdo financeira ao PMI Goids, a menos que seja expressamente autorizado por estes esta-
tutos ou por aprovagao bor escrito, anteriormente expressa, da Diretoria Executiva.
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CAPITULO IX. DISSOLUCAO

Sec¢do 1. Dissolugdo.

Art. 61. No caso do PMI Goids ou seus 6rgdos diretivos ndo atuarem de acordo com este estatuto, suas
politicas ou todas as politicas, procedimentos e regras do PMI® descritos no Acordo de Constitui¢do
do Capitulo (Charter Agreement), o PMI® tem o direito de revogar o Acordo de Constitui¢do do PMI
Goids e exigir que o capitulo busque a dissolugdo.

Art. 62. No caso de o PMI Goids ndo agregar valor aos seus membros conforme descrito no plano anual
do PMI Goids e sem circunstancia atenuante, o capitulo reconhece que o PMI® tem o direito de dissol-
ver o PMI Goias.

Art. 63. Caso o PMI Goids esteja considerando a dissolugio, os membros da Diretoria Executiva do PMI
Goias deverdo notificar o PMI® por escrito e seguir o procedimento de dissolu¢do do capitulo conforme
definido na politica do PMI®.

Art. 64. Caso o PMI Goids se dissolva por qualquer motivo, seus ativos serdo distribuidos para uma
organizagao sem fins lucrativos designada pelos membros apos o pagamento das dividas liquidas e
certas e razoaveis, atendendo aos requisitos legais.

Art. 65. Salvo disposig3o legal contraria, a dissolugdo da entidade do capitulo deve ser aprova pela
maioria dos membros que votarem na proposta de dissolugdo, seguindo as exigéncias de quérum des-
critos no Art. 27 da Seg¢3do 5 deste estatuto.

CAPITULO X. ADOCAO DOS ESTATUTOS

ART. 66. Resolu¢ao de Adog¢ao dos Estatutos.

I. O PMIGoias foi organizado segundo as leis brasileiras. Estes Estatutos foram adotados pelos mem-
bros do PMI Goias.

Il. Este estatuto poderd ser alterado pelo voto da maioria dos membros do PMI Goids, por votagao
eletronica em plataforma fornecida pelo PMI® ou presentes em um Assembleia Geral Extraordina-
ria do capitulo, devidamente convocada e realizada para este fim. A maioria dos membros é cons-
tituido por 50% + 1 (cinquenta porcento mais um). Se a maioria dos membros do PMI| Goids ndo
estiver presente quando da primeira convocagdo, em segunda convocagdo, os membros presentes
na ocasido constituirdo o quérum minimo necessario. Apds a assembleia, o documento sera enca-
minhado para averbagdo em cartério.

Ill. As alteragdes poderdo ser propostas pela Diretoria Executiva por sua iniciativa ou mediante peti-
¢ao de 10% (dez por cento) dos membros encaminhada a Diretoria Executiva. Todas essas altera-
¢Oes propostas serao apresentadas pela Diretoria Executiva com ou sem recomendacio

IV. Todas as alteragdes devem estar em conformidade com os estatutos do PMI® e as politicas, pro-
cedimentos, regras e diretrizes estabelecidas pela Diretoria Executiva do PMI Goias, bem como
com o Acordo de Constituicdo do PMI Goids com o PMI®,

o~
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GOIANIA/ GO, 10 de outubro de 2024.

lvan Loure/ngo Costa
Presidente
SECAO GOIANIA — GOIAS, BRASIL DO PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE
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